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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Garzon, noviembre de 2022

Sefior (a)

CARLOS ANDRES JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3423028
Profesional G02

Coordinacion de formacion

Garzon

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual de octubre del afio 2022

Referencia: No 3423028 del afio 2022

Marby Vargas Correa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1083902669 de Pitalito, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el centro agroempresarial y desarrollo pecuario del Huila, en
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOCIENTOS SEIS MIL TRECIENTOS
PESOS M/CTE ($34.206.300). Esto suma sera pagado por el SENA o/ contratista de la siguiente
manera: a) Nueve pagos iguales correspondientes por los meses de 1 de febrero de 2022 a 30 de
octubre de 2022 por un valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($3.800.700), cada uno.

Plazo: Seré hasta el 30 de octubre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico para el
desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa
SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo -
Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento para el area tematica requerida , en la
especialidad TURISMO.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Apoyar los procesos de | Se ejecuto la formacion de | Captura de pantalla
planeacion de la oferta formativa de | acuerdo al horario | horario sofia plus

las actividades relacionadas con la | establecido en sofia plus
formacion para el trabajo en | para el mes de octubre.
emprendimiento segun lo
establecido en los
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lineamientos entregados por la
Direccion de Empleo y Trabajo —
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacién a través de
mecanismos de atencion
diversificados y estratégica
didacticas adaptadas a las
condiciones locales bajo la
estrategia aprender haciendo con
materiales de formacion cuando
aplique.

Se coordind la articulacion
con el instructor de
emprendimiento para las
formaciones de acuerdo a
la programacion del mes.

Fotografias

Ejecutar las  acciones de
formacion haciendo uso de la
estrategia pedagdgica de

"formacién por proyectos”, bajo la
modalidad de atencién sincrénica
- asincrénica de acuerdo con los
procedimientos dela Direccién de
Formacion Profesional Integral y
los lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Se imparti6 formacion a
las siguientes  fichas
creadas en la plataforma
Sofia Plus:

Ficha N°.2491768
Municipio
Garzoén,vereda
Monserrate.

de

Ficha N°. 2493901
Municipio  de
vereda El Recreo.

El Pital,

Ficha N°. 2495132
Municipio  de
vereda Umbria.

Gigante,

Ficha No. 2642576
Municipio de Garzon
Vereda Potrerillos

Ficha No. 2636499
Municipio de Garzo6n
Vereda Santa Marta

Fotografias

Asegurar el reporte de informacion

Se informe

presenta

Captura de pantalla
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con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENAentre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe alsupervisor del contrato y
al Dinamizador Rural de Centro del
programa SER de su Centro de
Formacion o quien cumpla sus
funciones.

mensual de ejecucion de
contrato.

Reporte de horas
ejecutadas en el mes de
octubre generado de la
plataforma sofia plus

Captura de pantalla

Documentos
reporte de horas

Articular  con los  servicios
institucionales como SENNOVA vy
AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del
programa SER de acuerdo con las
orientaciones del Dinamizador
Rural de Centro.

En el presente mes no se
realizé.

No se presenta
evidencia

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una

semana las formaciones a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se diligencié la agenda de
desplazamiento del mes.

Captura de pantalla

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles Iluego de
finalizada la formacion.

En el presente mes no se
realizo.

No se presenta
evidencia

Entregar informacion con calidad
yoportunidad para la creacion de
la unidad productiva resultado de
los programas de formacién
desarrollados en las lineas de
autoconsumo y negocios rurales
asi como la inscripcion en el
sistema de informaciéon de la
Agencia Publicade Empleo del
SENA, de losaprendices de la
linea de empleabilidad.

En el presente mes no se
realizo.

No se presenta
evidencia

Apoyar las jornadas de disefio y
desarrollo curricular conforme a las
necesidades de la Coordinaciéon
Nacional de Emprendimiento y la
Subdireccién de Centro.

En el presente mes no se
realizo.

No se presenta
evidencia

10

Apoyar la aplicacion del diagnéstico

En el presente mes no se

No se presenta
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empresarial de la unidad productiva
en fase 1y 2 segln corresponda
con veracidad y calidad.

realizo.

evidencia

11

Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en
actividades de Comercializacion
(incluyendo mecanismos virtuales),
gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las
actividades de fomento realizadas
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

En el presente mes no se
realizo.

No se presenta
evidencia

12

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro
y la Coordinacién Nacional
Emprendimiento.

de

En el presente mes no se
realizé.

No se presenta
evidencia

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccion del modelo de
negocios con los aprendices asi
como la creacion

de unidad productiva cuando
corresponda.

En el presente mes no se
realizo.

No se presenta
evidencia

14

Identificar y registrar la
sistematizacion de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién
para el trabajo en emprendimiento.

En el presente mes no se
realizo.

No se presenta
evidencia

15

Consolidar la creacibn de 5
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item
se ajusta deacuerdo con los
disefios  curriculares que @ se
asignen).

En el presente mes no se
realizo.

No se presenta
evidencia

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias
para

cada caso.

Se termind el portafolio de
evidencias de las
formacibnes en carpeta
drive asignada

Captura de pantalla

17

Realizar acciones de formacion
para la ocupacion rural

» Realizar orientacion

En el presente mes no se
realizo.

No se presenta
evidencia
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ocupacional
grupal, para
formadas en el
programa SER en procura de
mejorar sus posibilidades de
insercion en el mercado laboral.

* Apoyar la gestion la inscripcion
de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

personalizada vy
las  personas

18 | Realizar su afiliacion ante | En el momento se registra | Captura de pantalla
la administradora de riesgos | afiliacion con Positiva.
laborales que disponga el SENA,
bajo la clase de riesgo tipo |l
relacionada conlabores agricolas.

19 | Presentar o] gestionar la | En el presente mes no se | No se presenta
certificacion en las normas de | realizé. evidencia
competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base
en los planes de formacién
concertados”

y “Orientar procesos formativos en

lamodalidad a distancia con base

en los planes de estudio”, cuando

al momento de contratacion, no se

cuente con ellas dentro del ler

semestre 2022.

20 | Cumplir con los lineamientos Y| Se imparti6 cada formacién Fotografias

de forma presencial y de
acuerdo a las
orientaciones y disefio de
cada programa de
formacion

21 | Fomentar y garantizar la | Se brind6 la informacion Fotografias
implementacion de las actividades | pertinente a los
de Orden y Limpieza en los | aprendices, especialmente
procesos y ambientes de formacién | del orden, limpieza,
gque tenga a cargo, bajo la | comportamiento, y demas
normatividad de Salud y Seguridad | informacion de acuerdo al
en el Trabajo y los protocolos de | disefio curricular y
bioseguridad para prevencion del | prevencion de riesgos a
COvVID 19. tener encuenta al realizar

los recorridos  de
reconocimeinto de lugares
turisticos.
22 | En el marco de las actividades | En el presente mes no se | No se presenta

del objeto contractual, apoyar con
laestructuracion 'y  definicion de
especificaciones  técnicas de

realizo.

evidencia
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las diferentes necesidades de la
de los contratos, de conformidad
con la Ley 1474 de 2011.

23 | Las demds necesarias para el cabal | Se participé en la reunién Fotografia
cumplimiento del objeto contractual. | mensual de equipo de
trabajo

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml Mo DE LA  UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 _

ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 46322 Pital — Gigante 02/09/2022 30/09/2022
2, 54822 Pital — Gigante 03/10/2022 28/10/2022

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 24403020 de la planilla expedida por ASOPAGOS correspondiente al mes de septiembre
de 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecio en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (24) folios
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Cordialmente,

"\

Marby Vargas Correa
Contratista
C.C. No. 1083902669

Recibi a satisfaccion:

Carlos Fernando Mahecha Narvaez
Dinamizador Rural de Centro Programa SER

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Supervisor(a) Contrato 3423028 de
2022 Profesional G02
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EVIDENCIAS DEL MES DE OCTUBRE CONTRATO N°. 3423028

REPORTE DE HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MAREBEY WVARGAS CORREA

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: pEL HUILS

FECHA INICIAL: 0171052022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/M10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2485132 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
DE APRENDIZAJE: TURISTICOS RURALES LOCALES

CONTABIIZAR OGS RECURSOS DE DFERACION,
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION % FIMNANCIACZION DE ACUERDD COM LAS
MORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES

RESULTADDS DE APRENDIZALIE

2NN MB-IINTERFRETAR LOS CONCEFTOS ¥ FROPOSITOS DE LA CONTABILEIAD DE COSTOS, FARA UNA EFECTIVA
APLICACION EN ACTIVIDADES DE COSTED POR PROCES0E, POR GRDEKES DE PACDUCCKON O CUKLOUER OTAC BIETEMA DE

. DISENAR PROGRAMAS RECREATIVGS ¥ TURISTICOS
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o Ser o e e T

RESULTADOS DE APRENDIZALIE

2E0EN1005-01CARACTERIZAR FRODMICTOE ¥ BERVICIDS TURISTICOE DE LA REGKDN SEGUN ESTUMOS REALIZADDSE ¥ CRITEAIDS
Lt SO51EMIHILDAL

2RI ME-UTELABOHAH PROGHAMAS E INKERARIOS TURIS IE0S O ACLEHDO COM LAS CAHACTERISTICAS OE L DEMANLA,
NECESIDADES DEL MERCADRD ¥ PORTAFCLID DE SERVICINS

PEN00G-IIEVALUAR FROGRAMAS TURISTICOS SEGUN ESTAMDIARES ESTABLECIDOS ¥ CRITERKXS DE CALIDAD ¥
BOETEMBILIDAD.

PROMOCIOMNAR PRODUCTOS Y SERMVICIOS CUMPLIENDO
- COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: POLITICAS DE VENTAS. (EQUNALE A LA NORMA NTS AV D5
DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

RE SULTADOS DE APRENDIZALIE

DR 0E-01INFORRMAR & LOB CLIENTES BOBRE LOE BEMEFICIDSE DEL PROOUCTD DE ACUERDED CON LOS REQUERIMIENTOS ¥
LAS POLINICAS OE LA ORGAMLESTION.

2RI QE-OIACORDAR COR LS CLIERIES TARF AS, DESCUEHTOS ¥ PLAKES COMERCIALES Ut ADUERDHD CON PORTAF GLIDS
DE SERVICI)S ¥ FRODICTOS ¥ FOLITICAS DE DOMERCEAL ITACION

4122 0045 Faga 1ol 7
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PRIEN079-DANPLEMENTAR ESTRATEGIAS BE PROMDGION PARA PRODUCTOS ¥ SERVICIOS DE ACUERARD GON LOS SEGMENTOS
DE DEMANDS IDENTFICADSS EN EL MEAGADD.

2E0E01029.4EMPLEAR TECHICAS DE VENTA EN L COMERCIALIZACIGN DEL FRODUCTD

SR 10E-ISM0N | T OREAR EL AL TS UE LOS PHODWC 105 DE A0UERDD COR LAS POLITICAS UE LA ORGANIZACKON

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVG SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MMM Z-NTORKMULAR LN FROYCCTO COMIUNITARID DT ACICRDG COKN CEIETIVOS PREVISMENTE DEMMIDGS

» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDO CON LA
» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:  CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDCRES YD USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

260101001-0110ETERMINAR, LOE FRECIDE OE LDE PROOUCTOE ¥ SERVICIDE A FAATIR DEL AWALISIE DE LOS REFOATES DE
IPRECKIS, EM L& DEFINKZION OE ESTHATEGIAS DE MERCADED, SEGUR T1M0E O MEHGADDS ¥ DE PROOUCTOS MEXANTE LA
APLICACION DE METOO0S DE FLIACEN PRECIDS

REALIZAR HEGEFJIAGIEEIN CON LOS PROVEEDORES Y
» COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0102 -0TREALLZAR EL PROCESD DE LA VENTA DE PROBUCTOE ¥ SERVICIOS APLICARDD | ECKICAS DE ARGUMENTACION ¥
CERRE DE VENTAS SIGLIEKDD PROCEDIMIENTIS PARA NEGDCIAR N FRODUCTO O SERAYICI) B LIN MERCADD ESFECIFICD,
COMFORME & LAS FOLITICAS DE VENTA ¥ LOE TERMINGS DE MEGDCACION.

HORAS DEDICADA S EN LA FICHA 32,00

FICHA 2811304 - MANEJD DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE
DE APREMNDIZAJE: CBSERVACION DE AVES PARA EL TURISKMOD

Conducir usuarios en actividades de obsenvacidn de aves segun

» COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: lo contratado

AN 045 Paga 2of T
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RE SULTADODS DE APRENDIZAJE

1. DEECRIER LAS AVES OE ACUERDD CON BUE CARACTERISTICAS DE HISTORMW NATURAL, DIVERSIDAD, EETADD ¥
ESTHATEGAS Db CORSE VAT,

2. IDENTIFICAR ALUDITIVA ¥AD VISUALKENTE LAS AMES APLICANDO LAS TECMICAS ¥ EOUIPOS EBTABLECIDOS.

3. REFORTAR INFORMACICN DE LAS AVES IDENTIFICARAS UTILEANDD LAS HERRAMIENTAS DESPOKBLES ¥ EL LISO DEL IMOKS
INGLES, BEGUN AECUERIMIENTSS TECNIGDS DEL PROCESD.

& WAKEJAR WOCASULARID EN INGLES TEMIENDD EN CUENTA LOE AEQUERIMIENTOE PARK ACTWIIMDES DE OBSERVACION DE

5 PRESTAR SCRWEIHIS D INFORMACKN TURISTICA CN ACTIVIZAOES OC O0SERYACKN DD AVES TENIENDC EM CLIEMTA EL
FLAN DE TRABAJID, LAS CARACTERISTICAS MATURALES ¥ CULTURALES DEL ENTCAKD. LA OFERTA OE SERVICIOS ¥ LAS
TEMLERCIAS BEL MERCADO.

B VERIFICAA QUE LA PRESTACION DEL BEAWVICK) SE AEALIGE SEQUN PACTOCOLOSE DE BEQURIDAD, NORMATIVIDAD ¥ GO0
OF ETK:A OCL TURSMO DE OBSCRVACION OF ANES

T.PLAMTEAR ACCHINGS DE MEJORA & LA PRESTACHIN DEL SCAVED TEKICHDO TR CUDKTA RESLULTADGS OC VERITICACION
REALIZADS,

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA : 18,00

FICHA 2482801 - EMPRENDEDOR PROMOTOR EN PROGRAMAS
DE APREMDIZAJE: TURISTHZOS RURALES LOCALES

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OFERACION,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO COMN LAS
HORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIONALES

RE SULTADODS DE APRENDIZAJE

ZINMANME-N1INTERPRETAR LO5 CONCEPTOS ¥ FROFOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, FARA LKA EFECTIVA
APLICACIGN EN ACTIVIDADES DE COBTED FOR PROCESOE, POR ORDEKES DE PACDUCCKN O CUALOUWER OTAD BIETEMA DE

DISENAR PROGRAMAS RECREATIVGS Y TURISTICOS
COMFORME A ESTUDIOS REALIZADOS.

RE SULTADODS DE APRENDIZAJE

DEOZN1006-01CARACTERIZAR PRODUCTOS ¥ SERVICIZE TURISTICDS DE LA REGISY SEGUN ESTUMNOS REALIZADDS ¥ CRITEAINS
Ut SOSTEMIZILILAL

DA DE-ITEL ABOHAM MROGHAMAS E ITINERAMIOS TURISTICOS OF ACLEHDO SO LAS CAMAC TERISTIAS DE L& DEMANDE,
HECESIDADES DEL MERCADD ¥ PORTAFDLIN OE SERWICINS

FRNENNG-MIEVALUAR PROGRAMAS TURISTICOS SEGUN ERTAMIARES ESTABLECIDOS ¥ CRITERKXS DE CALIDAD ¥
BOSTERBILIDAD.

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

422 045 Paga 3ol T
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PROMOCIOMNAR PRODUCTOS Y SERMICIOS CUMPLIENDO
« COMPETEMCIA DE APRENDIZAIE:  POLITICAS DE VENTAS. (EQUNALE A LA NOSMA NTS AV D5
DEL MINCOMERCID, INDUSTRIAY TURISMO)

RESULTADDS DE APRENDIZALIE

DR 0ZR-M1INFORMAR & LOS CLIENTES S0BRE LGS BENEFIZIOS DEL PRODGTO DE ACLIERDD CON LOS REQUERINIENTOS Y
LAE FOLITICAE DE LA ORGAMIZSCION,

220 1 02-IEACORDAR GON LOE CLIENTES TARFAS, DESCUENTIS ¥ PLANES COMERCIALES DE ACUERDD COM PORTAFCLIOS
O SERVICKES ¥ PROOUCTOS ¥ POLITICAS OC DOMCRCIAL AN

AN 0ZR-NURPLEMENTAR CSTRATEGIAS DU PROMICION PARA PRODUCTOS ¥ SERVIECIOS OE ACUCRD COH LOS SCEMERNTOS
D= DEMANDS, IDENTFICADS EN EL MEACADD

PENZ0Z9-MEMPLEAR TECNICAS DE WENTA EN LA COMERTCIALIZACION DEL FRODUCTD

R 12I-0EMONITOREAR EL IMPACTD DE LOS PAODUCTOS DE ACUEADD CON LAS POLITICAS DE La ORGANIZACKDN

. PROMCOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
= COMPETEMCIA DE APREMNDIZAJE: OBJETIVO SOCIAL

RESULTADDS DE APRENDIZAJE

SEDSNINE 0F CREULAH UM PROTECTO CORMUNITARIC DE ACUERDD CON CEIETIVOE FREVIAMENTE DEFMILDS

PROYECTAR EL MERCADD DE ACUERDO COMN LA
- COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, MECESIDADES Y
EXPECTATNVAS DE CONSUMIDORES YD USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDLZAJE

FRN101001-MDETERMINAR LOS PRECIOS OE LGS PROOUGCTOS ¥ SERVICINS A FARTIR DEL ANALISIS DE LOS REPORTES DE
FRECKIE, EM L& DEFINICION DE ESTAATECWAS DE MERCADEQ, BEQUIN TIFOS OE MERCADOE ¥ DE PRODUCTOS MEMANTE LA
APLICATICHN OE METOOO0% OF MUADEN PRECDS

FE.M_EARHEE}BMEIE'JN COM LOS PROVEEDORES Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES. SEGUM LOS OBEJETIVCE Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGAMIZACKIMN.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2E0101021-01REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PROGUCTOS ¥ SERVICIOE APLICANDG TECKICAR DE ARSUMENTAZION ¥
CICARE D WENTAS SIGUERDO PROCCOIMICHTIN PARA HEGOCIAR 1N PROGICTO O SO HD CF LUE MCACADD CSPTEIFHG,
COMFORME & LAS POLITICAS DE VEMTA, ¥ L3S TERMINCS DE MEGDIACIIN.

HORAS DEDICADAS EM LA FICHA - 32,00

AMZ2 045 Fagadof T
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FICHA 2401788 - EMPRENDEDOR EM DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DE APRENDIZA.JE: TURISTICGAS EN ESPACIOS MATURALES

Disefiar paguetes twuristicss de acuerde componentes téonicos v

= COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE: pet3ndares de senvicis

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PAM DN CARACTERIZAR LAS ACTIVIDADES TURISTIDAS D0 ACLIERDC CON LA TERBEMCIA OCL MERCADD
220301063 02 DRGAMIZAR LAS ACTIIDADES TURIETICAR FARA LA PREEBTACIKDN DE SERVICID APLICARDO FROCEDMIENTOR
TECKICOS, CETANDARDS DE CALIDAD Y PRINGIPIS D SOSTEMITRLIDAD

PANEN MO CJECUTAR LAS ACTIVIDADES TURISTEAS PLANCADSS DE AGCLERDC CON PROCECHMES TOS, PROTOCOLOS GG
SEAVICID. FRINCIFIOS ETICCSE ¥ DE RESPOMEARILIOAD

ZE0F106I04 PROPOMER ACCIDMES DE MEJORA & LAS ACTMDADES TURISTICAS DE ACUERDD COK LOE RESULTADOS DE
wALIDALISH

Fomentar cultura emgrendedora segln habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2400155301 ESTASLECEA CARACTEAIETICAS ¥ COMPETENCIAR EMPREKDEDORAS PERBOMALED DE ACUEADD COR SUS
FOTEMCIALIDARC S, QOUCTIVOS Y CLENTORMO

- COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:

PANENANIME AFROFIAR CL PAOCESO OF TOMA DE DECISIONES FERSOMALES EN 50 COTICIANIDAD, SCGUR DL
COMPORTAMIENTO EMPRENMDEDDA.

NS EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOWADGRA SEGIN ESTRATEGIA EMPRERDEDDIRA

SAOMTSEI RELACIOMAR LA IMIOH LAKRCIA DS LA MEGOCIACIN COM EL EMIPHERNMEN |0 SEGURN LAS MECESIDALES ¥
ELENENTOS DE LA MEGOCIACEN

. COMEETENCIA OE APRENDIZAE. [ rovectar &l mercado segln segmentos ¥ métodas de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FANININSANT APLICAR CL COMPORTAMIE T CMPREKDEDOR OC ACUCRDC: CON REFERCKTES COMCEPTUALES ¥ RETOS
FEASOMALEE ¥ PAODUCTVOE,

DO1NGENE DETERMINAR RETD DE INMOYACICN DE ACLIERDC CON MOTIVACIONES ¥ FOTENCIMLIDADES DEL ENTORND
2E01010503 DESERAR FROTOTIRO DE IDEA DE KEGOCIO DE ACUERDD COK TECKICAS DE wALIDATION.

2ANNINSE04 FORMULAR MODELC OE KEEEI0 0E ACLIERDS COW HERAAMIEHTAS D PLAMCACION ESTRATEGHTA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2,00

122 D45 Faga5of 7
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FICHA 2036489 - SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR
DE AFRENDIZA.E:

SERVIR A& LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS (EQUINVALE A LA NORMA NTS USNA 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y

RESULTADODS DE APRENDIFAIE

1 RECIAIR LOS ELEMENTOS ¥ SLIMINESTAQS CONFRONTAKDO CON LA SOLICITUD ¥ LAS ESPECIFICACIDNES ESTANDAR 2
RECHAZAR LS ELEMENTOS OUE MO COINCIDEN COM LA SCLICITUD, REPORTANDOEE DE CONFORMIDALD CON LOS MANUSLES
OC PROCEOIRIENTOS 3 DISTRIBUIR LOS CLEWENTOS OC ACUCRDD & LA ORGAKIEACION OC LA MISE CN PLACE O PRE
ALISTAMIENTO 4. ORGANEAA EL AREA DE SERVICIO DE ACUERDD AL PROGAAMA DE SERVICIY ESTABLECIDDUSAFLICAR LAS
HICHRAS DAURKRTE CL PROCCSC D MOKTAIE ¥ ALISTARICMTO DL ARCA B INVENTARISR LOS CLEMECMTOS DE SERVICIO CX EL

FORMATO Y FERIDDD ESTABLECIDO,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 42,00

FICHA 2042576 - SERVICIO AL CLIENTE MESA Y BAR
DE AFRENDIZA.E:

SERWIR A LOS CLIENTES DE ACUERDO A LOS ESTANDARES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECIDOS (EQUINVALE A LA NORMA NTS USNA 002 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y

RESULTADODS DE APRENDIFAIE

1 RECHEIA LGS ELEMENTOS ¥ SLUMIKNESTHOS COKFRONTARDD GO LA SOUIEITUD F LAS ESPECINCACEINES CSTANDAR 2
RECHAZAA LOE ELEMENTOS QUE MO COINCIDEN SOM LA SOLICITUD, REPORTANDOSE DE COMFORMIDAD C:ON LOS MANUALES
i PHOCELIMIEN TOS.Z0ISTHIBUIR LOS ELERENTOS DE ACUERDD A LA ORCARMACION DE LA MISE EN 'LACE O 'HE
ALISTANIENTD A ORGARZAA EL AREA DE SERVICIO DE ACLIERDD AL PROGAAMA DE SERVICIO ESTABLECIDD SAFLICAR LAS
RS DUREBNTE EL PROCESS DE MORTAJIE ¥ ALIS TARIEN | O DEL AREA EINVEM TARIAH LOS ELEMENTOS DE SERVICD EM EL
FORMATO Y FERIDDO ESTABLECIDO

HORA S DEDICADAS EN LA FICHA : 120,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  244.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT s: 0,00

W1ZE 045 Paga Bof 7
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ACTIVIDADES ADICIONALES
__FECHAINICIAL | FECHAFINAL |  ACTMIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADE S ADICIOMALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARBY VARGAS CORREA

CENTRODE  CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥ DESARROLLO PECUARIO
FORMACION: pDEL HUILA

ANZ2 045 PapaTof 7

GTH-F-062 V09



®
SENA

N

HORARIO ESTABLECIDO EN SOFIA PLUS PARA EL MES DE OCTUBRE

G Covaiiy 0 | O simman’ o | (i htemast 5 | @ dinstas 0 O Aarucst 8| D Antchus N P et 8 S S s 4 . -=KR
LS O A Mommgen  sescfaka et et heendpes gl e a2 e 20D a
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SENA

INFORME MENSUAL

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATD INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRAC TUAL

Garzdn, nowe=mbre de W22

Sefor (a)

CARLOS ANMDRES JIMENEZ
SUFPERVISOREA) CONTRATO ho. 3423028
Profesional G2

Coordnackn d= formaadn

Garzin

Asumto; Informe mensial de sjecucikan confraciual
de pohubne ded afio 2022
Referencia: No 3423028 del afio 2022

Marby Wargas Corea, identiicado con ks cédula de cudadania Mo, 1083802669 de Filalilo, en mi
cabdad de Conlralista del SENA, en &l centio agroempresanial y desarmalio peouano del Huila, &n
cumplimiento del conbralo de presiacion de serdcios de |8 relerencia, @ conlinuacion présento el
Infaimie de aclividades realizadas en o mes obpis & oobig.
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AGENDA DE DESPLAZAMIENTO OCTUBRE

t— X AGENDA [HSPLASAMIENTO CORNTRATINTA, MAREY JLILK dax

. 9
I iqa * AGERDA DESPLAIAMIENTO CONTHATISTA
]
PRASTH PHL COMTRARHEA QUE 3E DESFRAIS
MERRELN T AFILLITIN ERMTHIA LR
AR W ARAL CONREA g £ [ FLTE ST
i FEEAR. e ]
COWTRA D L% — ‘ L3 T “lomc o ] ] e
Framur ka arcion preinssasn du coslonr innpe o nrrucr i
DRATO CORTRACTUSL B L OO O S O By M el
N b e b o s o s e e v L e s T
" — _— | ey Cmion dagrneen prysari ol v P sarre i P s el
FAGEAL “ CINTRD ds
et AL SEDURA L L GAKTE o ) ; i
firsmrseerer AN HUB T O AT s B R TR CEVTRG
el A B, YR G, CTIATIA T Caskn brafeny jemprei M e s s Srrirsma Gkl
AR ERT S RN FRTRAE TR

AFILIACION ARL

€) POSITIVA

COMPANIA DE SECUROS

POSITIVA
i Compalila de Seguros SA.
i N.T860.011.153-6
i
L
iy
Iy
!
:

Verificada la base de datos del ramo de ARL de la compailia, se identificé que MARBY
VARGAS CORREA, con Cédula Ciudadania No. 1083902669 contratista de la empresa
SERVIOO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con Nit No. 899999034, tiene un registro como
Independiente desde el 01/02/2022 y fecha fin de contrato 31/10/2022 conriesgo 2y a la
fecha se encuentra AFILIADO

GTH-F-062 V09



L 4
SENA

N

SE IMPARTIO FORMACION DE ACUERDO A PROGRAMACION

PARTICIPACION EN REUNION DE EQUIPO DE TRABAJO
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 3423028

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Marby Vargas Correa

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 1083902669

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene
incidencia del programa SENA Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la
Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional de Emprendimiento para el area
tematica requerida, en la especialidad TURISMO.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Apoyar los procesos de planeacionde la oferta formativa de lasactividades relacionadas
con la formacién para el trabajo enemprendimiento seguin lo establecido en los
lineamientosentregados por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién
Nacional de Emprendimiento.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de
los procesos de formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y
estratégica didacticas adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender
haciendo con materiales de formacion cuando aplique.

Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagégica de
"formacion por proyectos", bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos dela Direccion de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccibn de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
Emprendimiento.

Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad yveracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de maneratemporal o permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
alsupervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro del programa SER de su
Centro de Formacion o quien cumpla sus funciones.

Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio
de los aprendices yemprendedores del programa SERde acuerdo con las orientaciones
del Dinamizador Rural de Centro.

1 GTH-F-073 V.02
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Programar y reportar a su supervisorde contrato, con una antelacion minima de una
semana las formaciones a atender, de manera que sSe autorice por escrito su
movilizacién previa a lasalida, en el marco de su objeto

contractual.

Evaluar los resultados deaprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion.

Entregar informacion con calidad yoportunidad para la creacion de launidad

productiva resultado de losprogramas de formacion desarrollados en las lineas de

autoconsumo y negocios rurales, asicomo la inscripcién en el sistema deinformacion

de la Agencia Publicade Empleo del SENA, de losaprendices de la linea
de empleabilidad.

Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento y la Subdireccién de Centro.

10

Apoyar la aplicacién del diagnéstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2
segun corresponda
con veracidad y calidad.

11

Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
Comercializacion (incluyendomecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las

actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo Empresarial.

12

Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro
y la Coordinaciéon Nacional de Emprendimiento.

13

Articular con el instructor de emprendimiento en las formaciones de negocios rurales
para la construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creaciéon
de unidad productiva cuandocorresponda.

14

Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15

Consolidar la creacion de 5 unidades productivas ruralessostenibles cuando su linea de
formacion corresponda a negociosrurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo
con los disefios curricularesque se asignen).

16

El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia para la ejecucién del

programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para
cada caso.

17

Realizar acciones de formacion para la ocupacion rural
» Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas
en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercion en el mercado
laboral.
* Apoyar la gestion la inscripcidn de empresas rurales y unidadesproductivas en el
aplicativo

establecido para este fin.

18

Realizar su afiliaciéon ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

19

Presentar o gestionar la certificacionen las normas de competencia ““Orientar procesos
formativospresenciales con base en los planesde formacion concertados”
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

semestre 2022.

y “Orientar procesos formativos en lamodalidad a distancia con base en los planes de
estudio”, cuando al momento de contratacion, no se cuente con ellas dentro del ler

programaciénestablecida.

20 | Cumplir con los lineamientos ydisposiciones del Sistema Integradode Gestion y
Autocontrol SIGA,Cédigo de Integridad del SENA,desarrollando personalmente las
acciones de formacion asignadaspor la Coordinacion Académica, de acuerdo con la

21 | Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y

normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y los protocolos de
bioseguridad para prevencion del COVID 19.

Limpieza en losprocesos y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la

contratos, de conformidadcon la Ley 1474 de 2011.

22 | En el marco de las actividades delobjeto contractual, apoyar con laestructuracion y
definicion deespecificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la entidad
con la evaluacién de propuestas en los procesoscontratacion de bienes,
servicios u obras, y realizar cuando le searequerido, el apoyo a la supervision de los

23 | Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su
zona de influencia

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién es de nueve (9) meses, sin exceder
de la presente vigencia presupuestal y empezandose a contar a partir del previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién indicados en este
contrato.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 de febrero de 2022
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 de octubre de 2022

VIGENCIA DEL CONTRATO: NUEVE (9) MESES

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y CUATRO MILLONES DOCIENTOS SEIS MIL
TRECIENTOS

PESOS M/CTE ($34.206.300)
SUPERVISOR: CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CEDULA DE CIUDADANIA No. 1077844332
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO__ X_
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.206.300

Valor Ejecutado $34.206.300

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $.0
Saldo para liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Atencién a solicitudes de formacion en los diferentes municipios de influencia del Centro
Agroempresarial y desarrollo Pecuario del Huila, donde se concertaron las formaciones

impartidas durante el periodo 2022.

2. Durante el presente contrato ejecute las siguientes formaciones:

Garzoén: Ficha No 2491768 Emprendedor en desarrollo de actividades turistica en espacios

naturales. Vereda Monserrate

Garzoén: Ficha No. 261130 manejo de la informacion en recorridos de observacion de aves

para el turismo - Vereda Claros

Garzon: Ficha No. 2531533. Disefio de recorridos turisticos en espacios rurales- vereda

San Luis
Garzén: Ficha No. Ficha No. 2636499 Servicio al cliente mesa y bar- vereda Santa Marta

Gigante: Ficha No. 2495132 emprendedor promotor en programas turisticos rurales locales

—vereda La Umbria

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Gigante: Ficha No. 2441138 Disefio de recorridos turisticos en espacios rurales- vereda El

Rodeo
Gigante: Fincha No. 2642576 Servicio al cliente mesa y bar- Vereda Potrerillos

Pital: Ficha No. 2493901emprendedor promotor en programas turisticos rurales locales —

vereda El Recreo

Pital: Ficha N°2491941 emprendedor en desarrollo de actividades turisticas en espacios

naturales — vereda La Mesa

3. Diligenciamiento de documentos correspondiente al portafolio para cada una de las
formaciones impartidas en el periodo 2022 — Planeacion pedagégica — Guias de

aprendizaje e instrumentos de evaluacion.

4. Participacioén en las diferentes capacitaciones propuestas por el Dinamizador Rural de
Centro SER

5. Emision de concepto técnico, en el proceso de compra de los materiales de
formacion de turismo
Participacién en comité de compra de materiales de formacion.
Evaluacién de oferta y compra para su revision y expedicién de informe.

6. Creacién de rutas de aprendizaje y asocio de aprendices para cada una de las

formaciones.

7.Gestién de solicitudes de formacion para el afio 2023

8. Registro de juicios evaluativos.

9. Apoyo en proyecto de turismo de Sennova

Apoyo al evento de divulgacion tecnoldgica sobre el Primer encuentro departamental de

Bioturismo Cientifico.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O
ACTIVIDADES EJECUTADAS
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se observo en la instructora compromiso y buena conducta por el desarrollo de
las actividades en el marco de la Formacion Profesional Integral. Las actividades
fueron desarrolladas en su totalidad y como supervisor no tengo conocimiento

de inconformidades y/o conductas inapropiadas por parte del Contratista.

SANCIONES: SI___ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_
NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR_
INSUFICIENTE__

Atentamente,

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Supervisor del contrato 3423028 de 2022

Profesional G02
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001 DEL DiA 2 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S)

Justificar horas faltantes en el reporte de horas del aplicativo Sofia plus del contrato No 3423028

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL

1

MARBY VARGAS 1083902669 Instructor Marbyvargas20@gmail 3163790834 X

CORREA .com
2

CARLOS FERNANDO 7708225 Dinamizador cmahechaO7@misena. 3163161846

MAHECHA NARVAEZ Rural de edu.co

Centro SER

3 HUMBERTO 12271785 X Coordinador hvalderrama@sena.ed 3124473953

VALDERRAMA VIEDA Académico u.co
4 1077844332 X Supervisor de | cajimenezm@sena.ed 3214545890

CARLOS ANDRES
JIMENEZ MOREA

contrato

u.co

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Justificacion horas faltantes en el reporte
de horas del aplicativo Sofia plus del contrato No 3423028

CIUDAD Y FECHA: Garzén, 2 de octubre de HORA INICIO: HORA FIN:
2022. 09:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Centro Agroempresarial y Desarrollo CENTRO C.A.D.P.H

Pecuario del Huila Garzon

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Justificacion horas ejecutadas en otras actividades
Justificacion horas ejecutadas directas a formacién en la ficha No 3423028

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Justificar horas faltantes en el reporte de horas del aplicativo Sofia plus del contrato N°
3423028

DESARROLLO DE LA REUNION

En el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila se reunieron las
personas que firman la presente acta con el propésito de establecer y documentar
la situacion de falta de horas de la instructora Marby Vargas Correa contratista
quien manifiesta que la situacién originada obedece Unicamente a un error
humano de procedimiento en el registro de la programacion en la plataforma Sofia
Plus, por lo cual las horas no se ven reflejadas en el reporte del aplicativo para el
contrato N° 3423028. Con base en lo anterior, se justifica a continuacion las 8
horas faltantes:

- 8 horas directas a formacion que corresponden a la Ficha: 2611304 Garzén—
vereda Claros, de la formacion ‘“MANEJO DE LA INFORMACION EN
RECORRIDOS DE OBSERVACION DE AVES PARA EL TURISMO, las cuales
por un error involuntario no fueron programadas en el aplicativo, pero si fueron
ejecutadas en la formacion; por tal motivo, dichas horas no se ven reflejadas
en el reporte generado.

CONCLUSIONES

Los asistentes a la reunion revisan las evidencias de lo aqui expuesto, y proceden
a determinar conformidad sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales
por parte de la instructora contratista Marby Vargas Correa.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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Firma de Paz y Salvo y liquidacién de contrato Dinamizador SER Octubre 2022
de la instructora Supervisor de
Contrato

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracién y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MARBY VARGAS
CORREA identificado(a) con CC. 1083902669 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisioén del reporte: 22 de Noviembre de 2022 a las 11:31:15

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello seglin lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las abligaciones

generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cueniadanie.

Grupo de Almacenes lnventarios.
SENA - Direccién General A

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

CERTIFICA

Que Marby Vargas Correa, identificada con cédula de ciudadania No. 1083902669
expedida en Pitalito-Huila, realiz6 actividades relacionadas con el objeto del contrato
de prestacion de Servicios No. 3423028 de 26 de enero de 2022, durante el periodo
comprendido entre el 01 de febrero y el 30 de octubre de 2022 y que los pagos de
seguridad social (Salud, Pension y ARL) se encuentran al dia.

Se expide en Garzén, a los 24 dias del mes noviembre de 2022.

CARLOS ANDRES JIMENEZ MOREA
Supervisor del contrato

Direccion General/Regional/Centro E{gg;‘
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: MARBY VARGAS CORREA

CREAD IDENTIFICACION
l Garzon Huila [FECHA 221112022 [RecionaL ] Hulla 1.083.902.669
D —|
IRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Cra. 10 No. 11 - 22 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.3423028 del 26 de enero de 2022
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO
e . ceson gt ot ro o
DEPENDENCIA SENA ’::’::’ RESPONSABLES
A\ P L

NOMBRES Y APELLIDOS YA SR /AL
GESTION DE TIC [ | CARLOS FDO CORRALES SUAREZ (“21, 741,
ADMINISTRACION DE ) -
s ot JHON EDISON AVENDARO TAO ~ ga/ #/94
ENTREGA CARNE (A Supervisor d
del Contrato en las Regionales y a )
Conios de Farmacion) CARLOS ANDRES JIMENEZ M. <] *
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS | I l— Generar reporte de httpsdlmlinvenmri),gcw—.c‘;nmm%px y anexar al formato
SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién CARLOS FDO CORRALES SUAREZ J
de edificlo; Contratacién) ( '/]

= . 7 =
CONTABILIDAD EMILCEN PLAZAS CABRERA
TESORERIA CARMENZA RIVERA MOLANO \
A
COORDINACION DE: -
AREA/GRUPO/ ACADEMICA HUMBERTO VALDERRAMA VIEDA
BIBLIOTECA LAURA DANIELA LEON CRUZ L
OTRO CARLOS FERNANDO MAHECHA N. /( —
OTRO ‘\//
r A 7‘ —
SUPERVISOR DE CONTRATO CARLOS ANDRES JIMENEZ M. T
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ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor) —
OTROS :

F)ﬁm del Conlratista
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